
  چكيده

كوشد تا سازمان تحت گيرد. هر مديري ميترين عواملي است كه در هر سازمان مورد توجه قرار ميوري يكي از مهمبهره مقدمه:

وري سازمان شود. سرمايه فكري كه خود متشكل از مديريت خود را به بهترين شكل مديريت كرده و باعث افزايش سطح بهره

تواند با آن سازمان تحت هاي غير مشهودي است كه يك مدير ميجزئي از داراييسه سرمايه انساني، ساختاري و ارتباطي است، 

هاي بسيار بزرگ در كشور است كه بايد از هر ظرفيتي امر خود را مديريت و راهبري كند. سازمان غذا و دارو نيز يكي از سازمان

 وري نيروي انساني پرداختهمايه فكري و بهرهوري خود تلاش كند. اين پژوهش به بررسي و شناخت ارتباط سرجهت بهبود بهره

  است.

به لحاظ ماهيت و روش يك پژوهش توصيفي از نوع زمينه يابي پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع كاربردي و  روش پژوهش:

هاي و دادهكاركنان سازمان غذا و دارو است. اين تحقيق داراي رويكرد كمي بوده  هشوپژ ينا ريماآ جامعه باشد.مي(پيمايشي) 

نامه و پرسش از اعضاي جامعه در دسترس پرسش 20در راستاي اين مهم ابتدا با  آوري شده است.آن از طريق پرسشنامه جمع

نفر از اعضاي جامعه مورد بررسي توزيع و  270به بررسي پايايي نظرات پرداخته شد و پس از تائيد پايايي پرسشنامه، در بين 

  تجزيه و تحليل شد. AMOSو  24ورژن  SPSSافزار نرمنتايج آن با استفاده از 

سرمايه فكري در سطح ميزان باشد. اين بدين معنا  است كه مي 36/115ي سرمايه فكري ميانگين نمرات پرسشنامه ها:يافته

كه امتياز بالاي است با توجه به اين 91/124نيروي انساني  بهره وريي متوسطي مي باشد. همچنين ميانگين امتيازات پرسشنامه

  ت.اس بالانيروي انساني در اين جامعه  بهره وريقوي نيروي انساني است، ميتوان بيان كرد كه ميزان  بهره وريگوياي  123

ارد داري وجود دوري نيروي انساني رابطه مثبت و معنيدر اين پژوهش مشاهده شد كه بين سرمايه فكري و بهره گيري:نتيجه

شناختي بر هر عامل اثرگذار است. همچنين مدل ساختاري مورد استفاده در اين پژوهش تائيد شد و يتو همچنين عوامل جمع

وري وري نيروي انساني محاسبه شد. سرمايه ارتباطي بيشترين اثر را بر روي بهرهضرايب اثر هر مؤلفه بر سرمايه فكري و بهره

  نيروي انساني داشت.
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